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|Emne | Godkendelse af dagsorden

Administrative bemarkninger til dagsorden:

| henhold til Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse § 4, afholder den
nyvalgte kommunalbestyrelse sit konstituerende mgde efter at valgbestyrelsen har truffet afgerelse
vedrgrende eventuelle valgklager og pravelsen af medlemmernes valgbarhed er afsluttet. Pa
tidspunktet for dagsordenens feerdiggerelse, har valgbarhedsnavnet endnu ikke afsluttet pravelsen af
medlemmernes valgbarhed. Imidlertid er administrationen blevet oplyst, at der ikke er valgte mandater
blandt sagerne, og at der kun er enkelte stedfortraedere iblandt. Sagerne karer saledes.
Valgbarhedsnavnets Sekretariat bestiller attester hos politimesteren. Nar disse er tilsendt
domsudskrifter og badeforleeg, kan de begynde at udarbejde sags indstillinger til VValgbarhedsnavnet.
Processen er saledes igang og det er ikke muligt at oplyse, hvornar der traeffes afgarelser i sagerne.

Da er saledes ikke er valgbarhedssager blandt de valgte medlemmer, og idet der skal afholdes
konstituerende mede inden 1. Juni 2017, anser administrationen — efter samrad med indenrigskontoret
— det for ubetryggende at afholde konstituerende mgde inden Valgbarhedsnavnets afgarelser
foreligger.

Beslutning:

| Godkendt som indstillet.
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Sag nr. Orientering |

Emne Orientering om Overgangsudvalgets opgaver i 2017

Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor §8 9-
12:

8 9. Overgangsudvalgenes vasentligste opgave er at forberede delingen af Qaasuitsup Kommunia
i de to nye kommuner.

8 10. Overgangsudvalgene udarbejder styrelsesvedtaegter og forretningsordener for de nye
kommuner.
Stk. 2. Overgangsudvalgene nedsatter hvert et gkonomiudvalg og kan nedsztte underudvalg.

8 11. Overgangsudvalgene skal treeffe de beslutninger, som er ngdvendige, for at de nye kommuner
med virkning fra den 1. januar 2018 kan varetage de i lovgivningen fastsatte myndighedsomrader.
Stk. 2. Overgangsudvalgene beslutter senest den 1. august 2017 hvilket navn og byvaben, der
gnskes for hver af deres nye kommuner.

8 12. Overgangsudvalgene beslutter, hvor de fremtidige forvaltninger fysisk skal placeres.

Stk. 2. Overgangsudvalgene forbereder administrationen af de nye kommuner og ansetter det
ngdvendige antal administrative ledere til at opbygge administrationen.

Stk. 3. Beslutning om fysisk placering og anseettelse af administrativ ledelse skal veere truffet senest
den 31. december 2017.

Indledningsvis skal henvises til bemarkningerne til loven, der er vedlagt som bilag. Herunder er
angivet uddrag fra lovens bemarkninger:

Overgangsudvalgene far en vigtig rolle i forhold til at forberede de kommende nye kommuner.

Overgangsudvalgene skal fungere i overgangsperioden frem til den endelige opdeling af gaasuitsup
kommunia. Overgangsudvalgene skal blandt andet tage stilling til, hvordan etableringen af de nye
kommuner rent praktisk skal forega.

Der skal udarbejdes en kareplan for de 8 maneder, som overgangsudvalgene har til at forberede
sammenlagningen, saledes at de nye kommuner er funktionsdygtige fra 1. Januar 2018.

Overgangsudvalgene konstituerer sig efter de galdende bestemmelser herom i inatsisartutlov om den
kommunale styrelse. Det foreslas, at det eldste medlem af overgangsudvalget indkalder til
konstituerende made.

Fremgangsmaden omkring konstituering i gvrigt falger bestemmelserne i styrelsesloven, dog skal det
konstituerende mgde veere afholdt senest den 1. Juni 2017.

Overgangsudvalgene valger formand, nastformand og 2. Neestformand efter bestemmelserne i
styrelsesloven om valg af borgmester, viceborgmester og 2. Viceborgmester. Efter delingen 1. Januar
2018 foreslas det, at overgangsudvalgene fortsatter som kommunalbestyrelser i de nye kommuner.
Formanden for hvert overgangsudvalg fortseetter i de nye kommuner som borgmester, nastformanden
som viceborgmester og 2. Naestformanden som 2. Viceborgmester.

Det foreslas, at overgangsudvalgenes medlemmer vederlaegges efter bestemmelserne i styrelsesloven
om vederlag til kommunalbestyrelserne. Tilsvarende foreslas det, at formand, nastformand og 2.
Nastformand vederlaegges efter bestemmelserne om vederlag til borgmester, viceborgmester og 2.
Viceborgmester.
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Overgangsudvalgenes vaesentligste opgave er at forberede opdelingen af gaasuitsup kommunia, samt
tilretteleegge etableringen og driften af de to nye kommuner, séledes at de to nye kommuner vil vare i
stand til at varetage det kommunale myndighedsansvar pa betryggende vis fra 1. Januar 2018.

Derfor foreslas det, at overgangsudvalgene som noget af det farste skal nedsatte gkonomiudvalg og
ngdvendige gvrige udvalg. Bestemmelserne i inatsisartutlov om den kommunale styrelse finder
tilsvarende anvendelse herfor. Endvidere skal overgangsudvalgene fastsatte en styrelsesvedtagt for de
nye kommuner samt en forretningsorden for overgangsudvalgenes arbejde. Lovens bemarkninger om,
at bestemmelserne herom i inatsisartutlov om den kommunale styrelse finder tilsvarende anvendelse,
ma formentlig forstaes saledes, at disse skal behandles pa det konstituerende made.

Overgangsudvalgene skal senest 1. August 2017 tage stilling til de nye kommuners navn og byvaben.
Det er afggrende, at denne beslutning treeffes hurtigt, af hensyn til behandlingen af et nyt forslag til
inatsisartutlov om kommuneinddeling pa efterarssamlingen i inatsisartut 2017,

Endvidere skal de fremtidige forvaltningers fysiske placering fastleegges. Forvaltningerne skal ikke
ngdvendigvis samles pa en lokalitet, men kan fordeles ud over den nye kommunes byer.
Overgangsudvalgene treffer beslutning om de enkelte forvaltningers placering, ligesom
overgangsudvalgene forbereder administrationen af den nye kommune, og ansetter det ngdvendige
antal administrative ledere til at opbygge administrationen. Dette arbejde forventes afsluttet, inden
delingen af kommunen bliver en realitet 1. Januar 2018.

Nar overgangsudvalget har taget stilling til den fysiske placering af de fremtidige forvaltninger i den
nye kommune, bgr der hurtigst muligt udarbejdes en plan over hvilke af de ansatte, der skal placeres
hvor. De ansatte skal lgbende informeres om planerne, og en flytning af den ansattes arbejdssted skal
meddeles sa tidligt, at den ansatte har mulighed for at opsige sin stilling med det sedvanlige
opsigelsesvarsel, safremt den ansatte ikke gnsker at flytte med opgaven. Som udgangspunkt skal
personalet falge opgaven. En ansat vil dog altid kunne opsige ansattelsesforholdet efter seedvanligt
varsel, safremt den ansatte ikke matte gnske at blive overfert til en ny ansettelsesmyndighed.

Relevante love er vedlagt denne dagsorden som bilag, inklusiv lovbemaerkninger.
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Sagsnr. /emne 17-001 Valg af formand for Bilag nr. 001
Kommunalbestyrelsen. Journal nr.

Sagsfremstilling:

Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om a&ndring af strukturreform af den kommunale sektor:
8 4. Det &ldste medlem af hvert overgangsudvalg indkalder til konstituerende made.
Stk. 2. Overgangsudvalgene konstituerer sig i henhold til bestemmelserne i Inatsisartutlov om den
kommunale styrelse. Det konstituerende mgde skal veere afholdt senest den 1. juni 2017.
Stk. 3. Indtil valg af formand for hvert overgangsudvalg har fundet sted, ledes
overgangsudvalgenes forhandlinger af det medlem, der har indkaldt til mgdet.

§ 7. Overgangsudvalgenes formand fortseetter som borgmestre, naestformaendene som
viceborgmestre og 2. naestformeendene som 2. viceborgmestre i de nye kommuner.

| medfer Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 § 6 om Den kommunale styrelse veelges formand
for Kommunalbestyrelsen blandt medlemmerne ved Kommunalbestyrelsens (her: Overgangsudvalgets)
konstituerende mgde. Valget foretages som flertalsvalg (8 6, stk. 2).

Efter valget af formand overtager denne herefter ledelsen af madet.

Indstilling

Kommunalbestyrelsen bedes veelge deres formand.

Bilag:

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010
Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor

Beslutning:

Ane Hansen valgt som formand for Overgangsudvalget i K2 med stemmerne 13 for, ingen imod
0g 2 blanke.



http://www.dgl.gl/regler2/lov/lov-2010/lov_2010-22.php?id=2373
http://www.dgl.gl/regler2/lov/lov-2010/lov_2010-22.php?id=2373
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Sagsnr. /emne

17-002 Godkendelse af forretningsorden for
Overgangsudvalget.

Bilag nr.

Journal nr.

Sagsfremstilling:

I medfar Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 § 1, stk. 3 om Den kommunale styrelse,
fastsaetter Kommunalbestyrelsen (Overgangsudvalget) selv sin forretningsorden.

Ifglge Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale
sektor § 10, vil forretningsordenen formentlig skulle godkendes pa det konstituerende mgde.

Det foreliggende udkast er i sit indhold identisk til den for Qaasuitsup Kommunia galdende, dog
konsekvensrettet i forhold til loveendringer. Det anbefales at Overgangsudvalget opdaterer denne igen
efter 1. Januar 2018, nar overgangsudvalget overgar til Kommunalbestyrelse, idet minimum
kommunenavn bgr tilpasses.

Indstilling

Det indstilles, at udkast til forretningsorden godkendes

Bilagsmateriale:

1. Forslag til forretningsorden.

Beslutning:

| Godkendt som indstillet.



http://www.dgl.gl/regler2/lov/lov-2010/lov_2010-22.php?id=2373
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Sagsnr. /emne 17-003 Valg af 1. og 2. ngestformand til for Bilag nr.
Overgangsudvalget. Journal nr.

Sagsfremstilling:

I medfer Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 § 6, stk. 4 om Den kommunale styrelse, valges
blandt medlemmer af Kommunalbestyrelsen (her: Overgangsudvalgets) ved dettes farste made.

Valget foretages som forholdstalsvalg (8 35).

Indstilling

Overgangsudvalget bedes veelge deres 1. og 2. naestformand.

Bilagsmateriale:

Ingen

Beslutning:

Otto Jeremiassen (S) valgt som 1. naestformand og Hans Aronsen (I1A) som 2. nastformand med
13 stemmer for, ingen imod og 2 blanke stemmer.



http://www.dgl.gl/regler2/lov/lov-2010/lov_2010-22.php?id=2373
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Sagsnr. /emne 17-004 Ny styrelsesvedteegt Bilag nr.
Journal nr.

Resumé:
Overgangsudvalget skal traeffe beslutning vedr. den politiske udvalgsstruktur for Kommune K2, med
virkning for 1. Januar 2018.

Sagsfremstilling:

Det falger af Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den
kommunale sektor 8 10, at overgangsudvalget skal udarbejde styrelsesvedtaegter for de nye
kommuner.

Af § 10, stk. 2 faglger, at der skal nedseettes et gkonomiudvalg, og at der kan nedsattes underudvalg.
Disse underudvalg kan nedseattes efter samme princip som de eksisterende kommunalbestyrelser, i
overensstemmelse med Inatsisartutlov om den kommunale styrelses bestemmelser herom. Hensigten
er, at disse udvalg fortsetter efter 1. januar 2018.

En andring af styrelsesvedtaegten kraever to pa hinanden fglgende behandlinger, med mindst 14 dages
mellemrum. Ved 1. behandlingen realitetsbehandles forslaget ikke, men oversendes til beslutning ved
2. behandlingen.

Af § 9 fremgar: Overgangsudvalgenes vasentligste opgave er at forberede delingen af Qaasuitsup
Kommunia i de to nye kommuner.

Det er ikke et krav, at udkast til styrelsesvedtegt forste behandles pa det konstituerende made.
Administrationen anbefaler imidlertid at arbejdet igangsettes straks, saledes at overgangsudvalgets
gnsker om nedszttelse af eventuelle udvalg, udover gkonomiudvalget, kan fa virkning hurtigst muligt.

Administrationen har modtaget oversigt over de udvalg, som gnskes nedsat. Disse vil udgere den
overordnede “ramme” for den videre udarbejdelse af en egentlig styrelsesvedtegt.

Overgangsudvalget anmodes derfor om at fremsende oversigt over de udvalg der faktisk bliver nedsat,
samt uddybende og detaljerede oplysninger om udvalgenes opgaver og kompetenceomrader, herunder i
hvilket omfang det enkelte gives selvstendig beslutningskompetence og/eller indstilling til andre
udvalg, fx @konomiudvalg og Overgangsudvalget. Administrationen skal her sarligt bemerke, at
eventuelle staende udvalg ikke ses at skulle have nogen selvstendig beslutningskompetencer i 2017.

@konomiske konsekvenser:

Den endelige vedtagelse af styrelsesvedtaegt vil fa gkonomiske konsekvenser i forhold til vederlag til de
kommende udvalgsformand.

Lovgivning

Inatsisartutlov nr 22 af 18 november 2010 om den kommunale styrelse
Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor

Indstilling

Overgangsudvalget bedes godkende, at udkast til styrelsesvedteaegt udarbejdes og
farstebehandles pa farstkommende made, efter modtagelsen af de ngdvendige detaljerede
oplysninger.

Beslutning:

Godkendt som indstillet med fglgende indstilling til politisk struktur:
Udvalget for Anleg og Miljg
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Udvalget for Kultur, Undervisning og Fritid

Udvalget for Social og Familie

Udvalget for Erhverv, Turisme og Rastoffer

Udvalget for Nyskabelse, Iveerkseetter, Udvikling og Folkeoplysning
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Sagsnr. /emne 17-005 Forslag til administrativ organisation Bilag nr.
Journal nr.

Resume:

For at administrationen i de nye kommuner kan vere funktionsdygtig fra 1. januar 2018, skal
overgangsudvalgene tage stilling til, hvordan de nye kommuners administration skal organiseres, samt
ansatte det forngdne antal administrative ledere til at opbygge administrationen.

Sagsfremstilling:

Administrationen i Qaasuitsup Kommunia har i den anledning udarbejdet vedlagte notat, der opger tre
forskellige organisationsmodeller for administrationen af den nye kommune.

De tre forslag er udarbjdet med afszt i 6 strategiske mal som Administrationen i Qaasuitsup
Kommunia anbefaler, at Overgangsudvalget tager med i det videre arbejde i forbindelse med
etablering af de kommende administrative enheder i de to kommuner.

De strategiske mal kan saledes anvendes som Overgangsudvalgets pejlemeerker, der er med til at sikre,
at de administrative enheder i den nye kommune bedst muligt understgtter det politiske arbejde,
fastlagte indsatsomrader og borgerne.

Nar Overgangsudvalget har fastlagt hvilken model for den administrative organisation for den nye
kommune, som administrationen i Qaasuitsup Kommunia skal arbejde videre med, vil der fortsat
skulle arbejdes med en raekke opgaver opdelt i Kommunikation til organisationen, Design af den

fremtidige organisation samt implementering. Disse tre elementer er naermere beskrevet i figur i
notatet pa side 7.

Lovgrundlag:

Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om a&ndring af strukturreform af den kommunale
Sektor — seerligt 812 stk. 1 og 2

Konsekvenser:
Indstillingen har ikke umiddelbart konsekvenser for andre omrader.

@konomiske konsekvenser:

De gkonomiske konsekvenser af forslaget vil blive fremlagt ved naeste mgde i forbindelse med
preesentation af design af den fremtidige organisation.

Indstilling:

Administrationen i Qaasuitsup Kommunia indstiller at overgansgsudvalget:

1. godkender de 6 strategiske mal for den fremtidige administrative organisering, som er
fremlagt i notatet, jf. side 2

2. godkender én af de tre foresldede modeller for administrative organisation, som fremgar
af notatet, som den nye kommunes administrative organisation fra 1.1. 2018

3. bemyndiger administrationen i Qaasuitsup Kommunia til - frem mod naeste mgde i
Overgangsudvalget, - ud fra den model for administrativ organisering som
Overgangsudvalget godkender, at udarbejde at arbejde videre med kommunikation til
organisationen og Design af den fremtidige organisation.
Sidstnavnte vil herefter blive fremlagt ved nzaste mgde i Overgangsudvalget med
henblik p&, at Overgangsudvalget ved den lejlighed godkender Design af den fremtidige
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organisation herunder ledelsesstruktur, opgavfordeling mellem de enkelte omrader i
administrationen, teamstruktur og samlede ressourcer.

Bilagsmateriale:

- Beslutningsnotat - fremtidig organisering af de to nye kommuner

Beslutning:

Overgangsudvalget i K2 besluttede at godkende strukturforslaget nr. 2 med indstilling om at
tilpasse denne yderligere ned ad systemet i henhold til Overgangsudvalgets behov.
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Sagsnr. /emne 17-006 Mgdekalender for 2017 Bilag nr.
Journal nr.

Resumé:

I henhold til styrelsesloven, skal kommunalbestyrelsen (her: Overgangsudvalgets) pa det
konstituerende made i et valgar, fastlegge arets mgdedatoer.

Sagsfremstilling:

Overgangsudvalgets vigtigste opgaver fremgar af det indledende orienteringspunkt.

I madekalenderen skal seerligt tages hensyn til, at der, jf. Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016
om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor § 15, senest 1. Juli 2017 skal fremlaegges
forslag til budget 2017, som senest 1. august skal veere behandlet og vedtaget. Senest samme dato skal
treeffes beslutning om valg af revision og beslutning om kommunenavn og byvaben.

Derudover skal der tages hgjde for beslutninger omkring kommunens fremtidige organisation og
placering af forvaltninger, saledes at det ngdvendige personale kan veere pa plads i behgrig tid inden 1.
Januar 2018.

Der bar/skal derudover ske en mgdemaessig koordinering i forhold til Qaasuitsup Kommunias
mgdekalender, navnlig i forhold til behandlinger af Regnskab 2016 og evt. Tillegsbevillinger, jf.
Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor §
18.

Der vurderes ligeledes at veere behov for koordinering af mgdedatoer de to overgangsudvalg imellem,
hvorfor der anbefales dels at tage hgjde for dette, dels at overgangsudvalget udviser fleksibilitet i
forhold til evt. &ndringer.

Under normale omstzndigheder, forsgges sa vidt muligt at holde juli maned fri af hensyn til ferie,
samt august/dele af september pga. rensdyrjagt. Af hensyn til iseer budgetbehandlinger m.m., vil det
formentlig veere ngdvendigt at holde mader i disse perioder.

Som bilag til mgdeplanlaegningen vedlagges tidsplan for budgetlaegning for overgangsudvalgene 2017
og for 2018.

Som bilag vedlaegges Kalender 2017. Madetider for Inatsisartut er tilfgjet, dog med forbehold for, at
mgdedatoer for EM2017 endnu ikke er kendt.

Indstilling
- at Overgangsudvalget fastsatter og godkender mgdedatoer for 2017.
Bilag:

- tidsplan for budgetleegning for overgangsudvalgene 2017 og for 2018
- Kalender for 2017, med mgdedatoer for QaKom

Beslutning:

Det indstilles, at @konomiudvalget i K2 bemyndiges til at koordinere med Overgangsudvalget i
QK og Overgangsudvalget i K1 med at fa udarbejdet mgdekalder for Overgangsudvalget K2.
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Sagsnr. /emne 17-008 Udpegning af medlemmer til Bilag nr.
gkonomiudvalg Journal nr.

Resume:

Efter Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om andring af strukturreform af den kommunale
sektor § 10, stk. 2, skal Overgangsudvalget nedseetter et skonomiudvalg og kan nedsette underudvalg.

Sagsfremstilling:

Hvis eller nar der nedsettes andre udvalg, vil dette ske efter samme princip som de eksisterende
kommunalbestyrelser, i overensstemmelse med Inatsisartutlov om den kommunale styrelses
bestemmelser herom. Hensigten er, at disse udvalg fortsaetter efter 1. januar 2018. Ifglge Inatsisartutlov
nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse 88§ 24 og 26 kan Kommunalbestyrelsen velge
at nedsatte stdende udvalg, jf. disses sammensatning i styrelsesvedtegten (dagsordenens punk 13-
1020), ligesom Kommunalbestyrelsen veelger medlemmer til @konomiudvalget.

Formand for overgangsudvalget er fadt formand for @konomiudvalget.

Medlemmerne velges blandt Overgangsudvalgets medlemmer, og skal besta af et ulige antal
medlemmer, som ikke kan overstige halvdelen af Kommunalbestyrelsens medlemstal. For hvert medlem
af de staende udvalg vaelges tillige en stedfortreeder, som kan indkaldes til at give mgde i udvalget ved
det ordinaere udvalgsmedlems forfald.

For sa vidt angar de gvrige andre udvalg, “stdende udvalg”, ber udpegning af medlemmer til disse mest
naturligt ske i umiddelbar forlengelse af 2. Behandling af den ny styrelsesvedtegt for

Overgangsudvalget, hvorefter disse udvalg hurtigst muligt konstituerer sig selv og velger deres
respektive formand.

Lovgrundlag:

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse.
Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den kommunale sektor

Konsekvenser:
Der vurderes ikke at veere miljg-, personale-, eller andre konsekvenser af tiltreedelse af indstilling.

@konomiske konsekvenser:
Ingen

Sagsbehandlingen:

Sagen skal ikke behandles i andre udvalg/rad, Overgangsudvalget har afgarelseskompetencen.
Indstilling:
Overgangsudvalget bedes udpege nye medlemmer til @konomiudvalget, efter D "Hondts metode.

Bilagsmateriale:




Mgde nr. 01/17 — 13/05/2017 Overgangsudvalget. KB/AH Side 13 af 18

Beslutning:

- Formand Ane Hansen (1A)

- Neest Formand Otto Jerimiassen (S) — suppleant Jess Svane (S)

- Medlem Peter Olsen (IA)- suppleant Agga Samuelsen (1A)

- Medlem Thomas Petersen (I1A) — suppleant Kristian Jerimiassen (1A)
- Medlem Hans Aronsen (1A) — suppleant Niels Kristensen (1A)

- Medlem Timooq Mglgard (S) — suppleant Enok Sandgreen(S)

- Medlem Kristian Broberg (S) — suppleant Naja Petersen (A)
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Sagsnr. /emne 17-009 Beslutning om vederlag til 1. Bilag nr.

viceborgmester Journal nr.

Resume:

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om, hvorvidt vederlag til 1. viceborgmester skal ske med
en fast manedlig procentsats pa 15% af borgmestervederlaget eller om denne skal vederleegges med
det fulde borgmestervederlag nar denne fungerer pa posten som borgmester. Beslutningen gealder kun
1. viceborgmester.

Sagsfremstilling:

Tidligere kreevede det ikke en udtrykkelig beslutning mht. hvilken vederlagsform der skal ydes til
kommunens 1. viceborgmester, men kraeves nu som fglge af &ndring i bekendtgarelsen om
vederlaeggelse til borgmestre, viceborgmestre m.fl. i 2011.

Lovgrundlag:

Selvstyrets bekendtgarelse nr. 1 af den 21. januar 2011 om vederlaeggelse af borgmestre og
viceborgmestre samt kommunalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmedlemmer mv., § 3, stk. 1.

Konsekvenser:
Der vurderes ikke at veere miljg-, personale-, eller andre konsekvenser af tiltreedelse af indstilling.

@konomiske konsekvenser:

Det vurderes ikke, at den ene model fremfor den anden, hvor der ydes fuldt borgmestervederlag i de
perioder hvor denne er pa ferie el.lign., vil medfare veaesentligt forskellige vederlag til 1.
viceborgmesteren. Det er vurderingen, at de to modeller set over valgperioden som helhed, vil veere
stort set ens.

Sagsbehandlingen:

Sagen skal ikke behandles i andre udvalg/rad, Kommunalbestyrelsen har afgerelseskompetencen.

Indstilling:

Overgangsudvalget bedes beslutte, om vederlaget til 1. viceborgmester skal ydes som fast
manedligt vederlag pa 15% af borgmesterens vederlag.

Bilagsmateriale:

Ingen

Beslutning:

| Godkendt som indstillet.
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Sagsnr. /emne 17-010 Nedseettelse af indstillingskomité vedr. Bilag nr.

kommunenavn og logo Journal nr.

Sagsfremstiilling:

I medfar af inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den
kommunale sektor § 11, stk. 2, skal overgangsudvalget senest 1. August 2017 beslutte navn og
byvaben, der gnskes for den nye kommune.

Administrationen har igangsat konkurrencer vedr. navn og byvaben for begge de to nye kommuner,
med afleveringsfrist 1. Maj. Der foreligger saledes pa nuveerende tidspunkt forslag til bade navn og
byvaben.

Overgangsudvalget bedes derfor udpege medlemmer til en indstillingskomité, der skal gennemga de
modtagne forslag og fremkomme med 3 finalister til navn og 3 finalister til byvaben, med henblik pa
at fremlaegge disse for overgangsudvalget til endelig godkendelse snarest muligt.

Indstillingskomitéen foreslaes at besta af 3-5 medlemmer, der ikke behgver at veere medlemmer af
overgangsudvalget, men kan vare personer med szrlig regional kulturel og samfundsmeessig indsigt.

Overgangsudvalget kan vealge at nedsztte to komiteer; eet for navn, og eet for byvaben.

Der vil veere tale om ulgnnet hverv, der ophgrer med overgangsudvalgets godkendelse af henholdsvis
navn og byvaben.

Indstilling:

Overgangsudvalget bedes beslutte, hvor mange medlemmer indstillingskomiteen skal besta af,
samt udpege medlemmerne til komiteen.

Bilagsmateriale:

- Konkurrence-opslag.

Beslutning:

Det besluttes, at indstillingskomiteen skal besta af 5 medlemmer udpeget blandt borgerne og
kommiteen bemyndiges til at indstille 3 forslag til beslutning.
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Sagsnr. /emne 17-011 Orientering: Valg af medlemmer til rad, | Bilag nr.

naevn, fonde, bestyrelser m.m. Journal nr. | 01.01.00

Resumé:

Kommunalbestyrelsen skal veelge medlemmer til aktieselskaber, selvejende institutioner, kommunale
institutioner, fonde, foreninger, udvalg og rad, som kommunalbestyrelsen eller kommunen skal vare
reprasenteret i, jeevnfer styrelseslovens § 31.

Sagsfremstilling:

Med henvisning til Inatsisartutlov nr. 30 af 28. november 2016 om &ndring af strukturreform af den
kommunale sektor 8 8 og 8 2, stk. 3, jf. Styrelseslovens 31, stk. 2, 2. pkt, skal Overgangsudvalget
udpege disse medlemmer med funktionsperiode fra 1. Januar 2018, idet deres funktionsperiode falger
den kommunalbestyrelses funktionsperiode, der har udpeget dem.

Af styrelseslovens § 31 fremgar, at valget til disse udvalg, rad m.m., skal ske efter valg af medlemmer
til de stdende udvalg (@konomiuvalget er et fast udvalg, ikke et staende). Da disse andre staende
udvalg imidlertid farst kommer til eksistens nar styrelsesvedtegten er 2. behandlet, vil valg saledes
farst kunne ske i umiddelbar forlengelse heraf.

Forbrugerudvalg:

Serligt om disse skal bemarkes, at Landstingslov nr. 10 af 13. november 1986 om forbrugerrad,
markedsfaring, maerkning, priser og forbrugerklageudvalg er ophaevet. Der skal derfor ikke lzengere
udpeges medlemmer til disse. | en reekke byer har udvalgene hidtil fortsat deres virke og opretholdt et
vist aktivitetsniveau, ligesom der ogsa fra borgernes/forbrugernes side, ses at veere efterspargsel for et
lokalt forbrugermaessigt organ. Overgangsudvalget kan dog beslutte at nedseette et alligevel, men det
vil i sa fald ikke have nogen lovgivningsmassige befajelser. Dette kan i sa fald ske pa et senere made,
hvilket anbefales, idet det i sa fald bar ske pa grundlag af grundigere overvejelser omkring et sadan
udvalgs opgaver og funktioner.

| en raekke byer er der endvidere nedsat Handicaprad og Zldrerad, som Socialudvalget udpeger
medlemmer til.

En detaljeret liste over de udvalg, rad, naevn, bestyrelser osv., hvortil der skal udpeges, bliver
eftersendt til overgangsudvalget.

Indstilling:
Overgangsudvalget bedes tage orienteringen til efterretning

Beslutning:

| Taget til efterretning.
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ORIENTERING

Forslag fra medlemmer, til videre behandling i udvalg eller administration.
Forespgrgsler fra medlemmer, besvaret administrativt.
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