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Kommune Qeqertalik Kommunalbestyrelse Ekstraordinær møde 

01-2023  

 
 
 

Hansen, Ane IA 

Broberg, Bia A. IA  

Aronsen, Hans IA 

Lundblad, Klaus IA  

Kristensen, Niels IA 

Larsen, Mariane S. IA 

Jeremiassen, Kristian IA 

Heilmann, Simigaq D 

Kristensen, Naja A 

Jeremiassen, Otto S 

Sandgreen, Enok S 

Samuelsen, Aqqa S 

Frederiksen, Ole I. S  

Nathanielsen, Karl Thue S  

Lundblad, Frantz S  

 

Ordstyrer: Ane Hansen, IA 
Sekretær: Ane Joelsen Siegstad 
Møde: via Teams 
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Emne Godkendelse af dagsorden 

 
   Bemærkninger: 
 
 
   BESLUTNING: 

 

Flertallet i partier godkender dagsorden.  
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Sags nr. 23-01 Bilags nr. 01 Journal nr.  

Emne 23-01 Forslag til omorganisering 

 
RESUMÈ:  

Følgende møder om bosteder og debattering med bygdebestyrelserne i Kommune Qeqertalik ønskes det 
samtidig at flytte frontpersonale og borgeroplevelsen tilbage til INUA, således at den borgernære betjening 
udmøntes. Derved skal Sullissivik, Illu Sullissivik i bygderne og det generelle frontpersonale rykkes ind under 
bycheferne for bedste borgeroplevelse. 

Man skal anstrenge sig for at ikke at have unge mellem 18 og 30 år som arbejdssøgende i alle 
bosteder i Kommune Qeqertalik, alle arbejdssøgende skal enten blive vejledet til at tage 
uddannelse eller blive henvist til et arbejde. 
Det har hele tiden været prioriteret at Timi Tarni skal vokse i Kommune Qeqertalik. 
For at tage Ungemålgruppeindsatsen og produktionsskole-idegrundlagene med i den samlede kommunale 
uddannelsesstrategi, foreslås at dannelsesaspekterne i Timi Tarni overtager ”Erhvervsuddannelse”, 
”Majoriaq”, ”Revalidering, arbejdsprøvning og aktivering” og ”Arbejdsmarkedsydelser” fra Inoqarfik, samt 
”Vejlederfunktioner og introduktionsskoleområdet” fra Inuit. 1 
Det vil stå i forlængelse af de to nuværende Timi Tarni projekter; MANU for førskole, og Siunnerfik for skole.  
I Kommune Qeqertalik udvides udvalgets opgave til dannelse af voksne, fra Piukkunnarsarfik-idegrundlaget 
til ”Ikaartarfik/Pissuseriffik”. 

Man nævnte blandt andet om at der skal laves orientering og inspiration af den såkaldte Islandsk 
model. Både politikere og embedsværk skal deltage i denne. 
 
SAGSFREMSTILLING: 

Det har hele tiden været prioriteret at Timi Tarni skal vokse i Kommune Qeqertalik. 
Da der den 1. juli 2023 er ny lovgivning på arbejdsmarkedsydelsesområdet bliver Majoriaq administrationen 
essentiel i det kommunale arbejde med gruppen.  

Af hensyn til ufaglærte sagsbehandlere vil der blive igangsat grundlæggende uddannelse, der er 
passende til at give dokumentation for at have færdiguddannet medarbejder og dette vil ske i 
henhold til servicekontrakten. Der var enighed om at lade denne mulighed vil blive undersøgt i 
samarbejde med Majoriaq.  
 
LOVGRUNDLAG: 

De forskellige sagsområder som ståendeudvalg står for, læses i styrelsesvedtægt i Kommune Qeqertalik; 

- Udvalg for Inoqarfik, se § 6. 
- Udvalg for Timi Tarnilu, se § 7. 

- Udvalg for Inuit, se § 8. 

 

SAGSBEHANDLING: 

Her skrives hvor sagen skal behandles, der skal tages højde fpr styrelsesvedtægt i Kommune Qeqertalik 
og kompetenceplanen. 

Der skal ligelides tages højde for, hvilke udvalg der kan tage beslutning i en sag, iflg. Kompetenceplan. 

Hvem/hvilke udvalg er beslutningstager? 

  

INDSTILLING: 

Indstillingen skal være klar og tydelig: Forvaltning for INUA indstiller overfor Kommunalbestyrelsen: 
Nuværende fordeling i Udvalget INUA ændringsforslag: 

- Drift og vedligeholdelse af kommunale bygninger (foreslås flyttet til Inoqarfik) 

Nuværende fordeling i Udvalget Inoqarfik ændringsforslag: 

- Borgerservice, (herunder Illu Sullissivik foreslås flyttet til INUA) 

                                                           
1 https://sermitsiaq.ag/kl/nalunaarusiaqinuusuttut-kingusissukkut-ilinnialertarput  
https://sermitsiaq.ag/redegoerelseunge-starter-sent-uddannelse  
 

https://sermitsiaq.ag/kl/nalunaarusiaqinuusuttut-kingusissukkut-ilinnialertarput
https://sermitsiaq.ag/redegoerelseunge-starter-sent-uddannelse
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- Brandvæsen (Flyttet til Beredskabschef under INUA) 

- Erhvervsuddannelse (foreslås flyttet til Ikaartarfik/ Pissuseriffik) 

- Erhvervsfremme og -rådgivning (servicekontrakt QBC) 

- Kommunale erhvervsengagementer (servicekontrakt QBC) 

- Majoriaq (foreslås flyttet til Ikaartarfik/ Pissuseriffik) 

- Koordinerende udvalg over for erhvervslivets interesseorganisationer (servicekontrakt QBC) 

- Revalidering, arbejdsprøvning og aktivering (foreslås flyttet til Ikaartarfik/ Pissuseriffik) 

- Arbejdsmarkedsydelser (foreslås flyttet til Ikaartarfik/ Pissuseriffik) 

- Turisme (servicekontrakt QBC) 

Nuværende fordeling i Udvalget Timi Tarni ændrigsforslag: 

- Fritidspleje (flyttet fra Inuit) 

- Laver rammer for Biblioteksvæsen (fra Inuit) 

Nuværende fordeling i Udvalget Inuit ændringsforslag: 

- MISI og følgende Qaammaavik (flyttet til Timi Tarni) 

- Laver rammer for Biblioteksvæsen (flyttet til Timi Tarni) 

- Vejlederfunktioner og introduktionsskoleområdet (foreslås flyttet til Ikaartarfik 

BILAG: 

Bilag 23-01 Vedtægt for styrelse i kommunale anliggender i kommune Qeqertalik Dk (4) 
Bilag 23-02 Vedtægt for styrelse af de kommunale anliggender i Kommune Qeqertalik version 2023 

Bilag 23-03 Vedtægt for styrelse af de kommunale anliggender i Kommune Qeqertalik version 2023_KAL 

 

BESLUTNING: 

 

Flertallet godkender indstillingen. Siumut afviser indstillingen, de har afsendt udtalelse, som vil indgå i 

referatet som bilag. Demokraterne afviser indstillingen ved 1. Behandling i baggrund af manglende 

oplysninger. 
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MØDET SLUTTEDE: 11.29 

 

UNDERSKRIFTSBILAG: 

 
 

 Hansen, Ane    

 
Broberg, Bia A. 

 
   

 
Aronsen, Hans 

 
   

 
Lundblad, Klaus 

 
   

 
Kristensen Niels 

 
   

 
Larsen, Marianne S. 

 
   

 
Jeremiassen, Kristian 

 
   

 
Heilmann, Simigaq  

 
   

 
Kristensen, Naja  

 
   

 
Jeremiassen, Otto  

 
   

 
Sandgreen, Enok 

 
   

 
Samuelsen, Aqqa  

 
   

 
Frederiksen, Ole I. 

 
   

      
Nathanielsen, Karl Thue 

 
   

 
Lundblad, Frantz 

 
   

  

  


